
【個人情報保護方針】 

 

第１条 個人情報の適切な保護と管理者 

株式会社東京リーガルマインド（以下「当社」といいます。）は、情報セキュリティ委員

会委員長を個人情報の保護管理者として任命し、「2020 OSAKA 合同企業説明会」（以下、

「合同企業説明会」といいます。）の利用者及び参加企業（以下、「利用者等」といいます。）

の個人情報を適切かつ安全に管理し、個人情報の漏えい、滅失又は、き損を防止する保護

策を講じています。 

 

第２条 個人情報の利用目的 

１ 当社は、個人情報の取得にあたっては、適法かつ公正な手段によって行い、不正な

方法によって取得はいたしません。 

 個人情報の取得方法は合同企業説明会のウェブサイト（以下、「本サイト」といいま

す。）の画面の入力の方法及び書面による方法により取得いたします。なお、当社への

利用者等の個人情報の提供は任意です。但し、ご提供いただけない場合には、適切な

サービスが提供できない場合がありますので予めご了承ください。 

当社が取得した、利用者等の個人情報は、就職支援の目的の範囲内で利用いたしま

す。 

２ 当社は個人情報を、利用者等の同意なく上記利用目的以外には利用いたしません。

但し、法令に基づく場合を除きます。 

 

第３条 個人情報の第三者への非開示 

当社は、利用者等の同意無く、第三者へ利用者等の個人情報の開示はいたしません。但

し、利用者の個人情報を参加企業へ、参加企業の個人情報を利用者へ、また、利用者等の

個人情報を大阪労働局及び厚生労働省に提供し、共同利用する場合があります。また、法

令に基づく場合は、第三者への開示をすることがあります。 

 

第４条 第三者の範囲 

当社は、第３条記載のとおり、第三者へ利用者等の個人情報を開示いたしません。但し、

法令に基づき認められる場合には、第三者への開示に該当しないものとします。なお、当

社が個人情報の取扱いの全部又は一部を委託する場合、当該個人情報の安全管理が図られ

るよう、委託先に対する必要かつ適切な監督を行います。 

 

第５条 関係法令及びその他の規範の遵守について 

当社では、利用者等にご提供いただいた個人情報に関して適用される法令及びその他の

規範を遵守いたします。また、日本国の従うべき法令その他の規範の変更にともない、本



規定を改定することがあります。その際は、本アカウント上で直ちにご案内いたします。

なお、本規定の内容は、アカウントへの掲載日以降適用するものとします。 

 

第６条 個人情報の開示等について 

当社は、保有している個人情報を返却いたしません。 

個人情報の利用目的の通知、個人情報の開示・内容の訂正・追加又は削除、利用の停止・

第三者への提供の停止（以下、総称して「開示等」といいます。）に誠実に対応いたします。

手続は下記お問い合わせ先までご連絡下さい。その際、開示等手続についてご案内いたし

ます。 

大阪若年者地域連携事業事務局 

電話：06-6949-8122 受付時間 9：00～17：30（土日祝休） 

E-mail：osaka-jcr@lec-jp.com 

 

 


